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OZET

Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri BSliimii
tarafindan hazirlanan bu raporda, boliimiimiiziin 2025 yilina ait egitim-68retim, aragtirma-gelistirme
ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerine yer verilmistir. Raporda bu faaliyetlere iliskin
kanitlar sunulmus, boliimiimiiziin bu alanlardaki giiclii ve gelisime acik yonleri degerlendirilmistir.
Bolimiimiizde i¢ kalite glivence mekanizmalarinin etkin sekilde isletilmesi ve katilime1 yonetim
modelinin benimsenmesi ydniinde iyilestirme ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarimiz,
boéliimiimiiziin misyonu ve vizyonu dogrultusunda bolgesel kalkinmaya ve toplumsal faydaya katki
saglayacak faaliyetler yliriitmektedir. Boliimiimiizde kalite odakli, 6grenci merkezli bir egitim
anlayis1 benimsenmis olup, toplumun ve sektoriin degisen ihtiyaglarina yanit verecek bigimde
uygulamali 6grenme ve is birligi temelli egitim modellerine agirlik verilmektedir.

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii; Ascilik ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlari,
alaninda yetkin akademik kadrosu ile 6grencilere bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirecek
nitelikli bir egitim hizmeti sunmaktadir. Akademik personel ve 6grencilerimiz, ¢esitli donemlerde
TUBITAK, BAP gibi projelerde yer almaktadirlar.
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1. Tarihsel Gelisimi

2. Tarihsel Gelisimi icin heniiz degerlendirmeci gorevlendirmesi yapilmadi.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri igin heniiz degerlendirmeci gérevlendirmesi yapilmadi.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimiimiiziin yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu [1_OD3] ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi [2_OD3] hiikiimlerine uygun olarak olusturulmus ve
tanimlanmigtir. Yonetim organimiz, Bolim Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi ve Bolim
Kurulu'ndan olusmaktadir. Organizasyon semasi [3_OD3], baglilik ve raporlama iliskileri, gorev
tanmimlar1 [4 OD3] ve is akis siirecleri [5_OD3] ger¢ek durumu yansitmakta olup, bu bilgiler
paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla yayimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Tiim stiregler ¢evik liderlik anlayisiyla yonetilmekte olup, birimde giiclii bir liderlik yaklasimi ve
yerlesmis bir koordinasyon kiiltiirii bulunmaktadir [1_OD3]. Liderler, birimin degerleri,
misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yani sira; yetki
paylagimini, iligkileri, zamani, motivasyonu ve birimsel stresi etkin ve dengeli bir sekilde
yonetmektedir [2_OD3]. Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri B6liimii kapsaminda ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, ders dagilimlarinin yapilmast ve birim kurul toplantilarinin
gerceklestirilmesi gibi siireglerde liderlik fonksiyonu sayesinde iyilestirme ¢aligmalar: daha etkili
hale getirilmistir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiirlinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Boliimiimiiz, meslek yiiksekokullarinin temel misyonlarindan biri olan 6grencilere mesleki
yeterlilik kazandirma hedefi dogrultusunda, sosyal ve ekonomik gelismeleri yakindan izlemekte
ve bu degisimlere uygun yaklasimlar gelistirmektedir [1_OD3]. Bu kapsamda bolimiimiiziin
ascilik programlarimi 6grencileri 3 donem boyunca derslerde elde etmis olduklar1 basarilar ile
ortak egitim modeline dahil edilmistir (OD3). Ogrencilerimizin 4. yarryilda ozel sektor
isletmelerinde veya kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilerek saha deneyimi kazanmasi,
teorik bilgi ile uygulamanin biitiinlesmesini saglamakta ve istihdamdaki rekabet giiglerinin
artirtlmasi amaglanmaktadir [2_OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitlincil olarak
yuratilmektedir.
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Boliimdeki faaliyetlere iliskin sorumluluk ve yetkiler diizenli olarak giincellenmekte; siirecler
Akademik Takvime [OD2] wuygun sekilde yiiriitilmektedir. Kalite yonetimi, Meslek
Yiiksekokulunun uygulamalariyla entegre edilmis ve Universitenin Stratejik Plan1 ile
iliskilendirilmistir. Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu [OD2] ile B6liim Kalite Komisyonu
[OD2] kalite stireglerini esgiidiim i¢inde yiiriitmektedir. Hazirlanan Faaliyet Raporlar1 [OD2] ve
Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 [OD2] kamuoyu ile paylasilmakta; Danisma Kurulu [OD2]
aracilifiyla paydas is birligi siirdiiriilmektedir.

Aksaray Universitesi iist yonetiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda, kalite siireclerinin stratejik
plan ve i¢ kontrol sistemiyle biitiinlestirilmesi hedeflenmektedir. PUKO c¢evrimleri kapsaminda,
yillik bazda uygulanacak stirecler planlanmis, akis semalart olusturulmus ve sorumluluklar
tamimlanmistir.  Kalite YoOnetim Sistemine iliskin tiim faaliyetler yliksekokul tarafindan
planlanmakta, uygulanmakta, koordine edilmekte ve raporlanarak siirekli iyilestirme kiiltiiri
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ig kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Toplumsal sorumlulugun geregi olarak hazirlanan yillik faaliyet raporlari, her yil sonunda resmi
internet sitemiz iizerinden kamuoyunun erisimine sunulmaktadir (OD3). Boliimiimiiz, 6gretim
planlari, ders ve sinav programlari, toplantilar, teknik geziler ve 6grenci bilgilendirmesine
yonelik tim duyurular resmi web sitesinde zamaninda ve etkin bir bigimde paylasmaktadir
(OD3). I¢ paydas bilgilendirmelerinde Universitenin EBYS sistemi aktif olarak kullanilmakta; e-
posta duyurulari ve mobil iletisim uygulamalari ile i¢ paydaslara hizli bir sekilde ulasilmaktadir

[1_ OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum tanimh sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, vizyonu (OD2) ve politikalar1 (OD2), Aksaray
Universitesi’nin kalite politikas ve stratejik plani ile uyumlu sekilde olusturulmustur. Bu misyon
ve vizyon ifadeleri birim c¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte, benimsenmekte ve paylasilmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ile sorumluluklar; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu [1_OD2] ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
[2_OD2] ile ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde tanimlanmis ve diizenlenmistir.

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii’niin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri (OD2)
ise bu raporun 3. boliimiinde “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” baglig1 altinda ayrintili
sekilde aciklanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma ©0zgli misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda kendisine
verilen sorumluluklar titizlikle yerine getirmeyi hedeflemekte ve kaynaklari etkin bicimde
kullanmaktadir [1_OD2]. Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii olarak stratejik
hedeflerimiz arasinda; atdlyelerin kapasite ve olanaklarini artirarak uygulamali egitim siireclerini
giiclendirmek, ogrencilerin TUBITAK 2209-A ile 2209-B gibi 6grenci odakli arastirma
projelerine ve bilimsel egitim etkinliklerine katilimin1 tesvik etmek yer almaktadir [OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiin egitim-6gretim, akademik aragtirma, uzaktan egitim ve benzeri faaliyetlerini kapsayan
performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergeler seffaf bir bicimde kamuoyu ile
paylasiimistir (OD2). Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemiyle iligkisi net bir
sekilde tanimlanmis ve sistematik olarak kayit altina alinmistir [OD2]. Giizelyurt Meslek
Yiiksekokulu, faaliyet ve siireglerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
amaciyla Aksaray Universitesi genelinde kullanilan bilgi ydnetim sistemlerinden etkin sekilde
yararlanmaktadir [2_0D2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.


https://strateji.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/43_2821_54_2547.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/43_2821_35_5018.pdf
https://golihb.aksaray.edu.tr/tanitim
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf
https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/tubitak--2209-a-ve-2209-b-bilgilendirme-egitimi
https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri
https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri
https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiizde, bilgi yonetimi, veri glivenligi ve kisisel verilerin korunmasi (KVKK) stiregleri
Aksaray Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlign sorumlulugunda merkezi olarak
yiriitilmektedir. Bu giivenli merkezi altyapiya entegre olarak bdliimiimiizde; birimler arasi
yazigmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), egitim-6gretim ve akademik iletisim
siireleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir.

Bunun yani sira dgretim elemanlarimiz; uzaktan egitim faaliyetleri icin ASUZEM sistemi (Proliz
yazilimi), proje siiregleri icin BAP otomasyonu, ek ders ve idari islemler i¢cin ise BTM
Uygulamas: {izerinden islemlerini gergeklestirmektedir. Ogrencilerin ders devam takibi, sinav
duyurular1 ve akademik bilgilere erisimi Aksaray Universitesi Mobil Sistemi (ASUM) {izerinden
saglanmaktadir (OD3). Tim bu entegre bilgi yoOnetim sistemleri sayesinde boliimiimiizde
verimlilik, hiz ve kurumsal iletisim kalitesi artirilmis olup; sistemlerden elde edilen veriler
boliimiimiiziin PUKO gevrimleri ve kalite ydnetim siireclerini dogrudan beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler, Universitemiz Personel Daire Baskanlig1
tarafindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde agikca tanimlanmis ve giivence altina alinmistir. Atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi ve ilgili diger ulusal/kurumsal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda merkezi olarak
yiiriitiilmektedir. Personel Daire Bagkanligi'nin yiiriittiigi memnuniyet anketleri, tesvik uygulamalari
ve hizmet i¢i egitim gibi merkezi insan kaynaklari siireclerine boliimiimiiz akademik ve idari
personeli aktif olarak katilim saglamaktadir.

Boliimiimiiz 6zelinde yiiriitiilen kurum i¢i ve kurum dist ders gorevlendirmelerinde ise, dgretim
elemanlarinin uzmanhk alanlari, akademik yeterlilikleri ve 6zge¢misleri oncelikli kriterler olarak
degerlendirilmektedir. Ders gorevlendirmeleri, Bo6lim Kurulumuz tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda sekillendirilmekte [1_OD3], sonrasinda Yiiksekokulun ilgili kurullarinda nihai onay
verilerek seffaf bir sekilde resmiyet kazanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sureclere uygun bir bicimde yuritiilmektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Bolimiimiiziin bagimsiz bir biitgesi bulunmamaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi, gelir-gider
siirecleri ve biitce planlamalar1 Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig, Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig ile Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan ilgili mevzuatlar
cercevesinde merkezi olarak yiiriitiilmektedir.

Bolimiimiiziin egitim-6gretim, altyapi, atdlye ve donanim ihtiyaclari, Boliim Bagkanligimizca
belirlenerek Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii araciligiyla Rektorliik makamina
iletilmektedir [1_OD3]. Finansal kaynaklar, iiniversitenin stratejik plan1 ve ISO 9001 kalite
stireglerine uygun olarak tahsis edilmekte olup, boliimiimiiz bu merkezi satin alma ve 6denek
talep siireclerine entegre bigimde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh
sureclere uygun bicimde ylritilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmustir.
Kurumsal organlarimiz; Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Yiiksekokul yonetim kadrosu ise Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Boliim Bagkanlari
ve Yiiksekokul Sekreterinden meydana gelmektedir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari
yapilanmasini gdsteren organizasyon semasi, seffaflik ilkesi geregi resmi internet sitemizde kamuoyu ile
paylastlmistir.

Boliimde yiiriitiilen slire¢ yonetimi kapsaminda; akademik ve idari teskilat semasi, gorev
tanimlar1 ve is akis stirecleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenen yasal prosediirlere uygun
sekilde yiirtitiilmektedir. Bu konu raporun 1.6. bash@inda detayli olarak agiklanmis olup, aym
bilgilere birimimizin web sitesi lizerinden de erisilebilmektedir.

Y 6netim birimlerimizin karar alma siiregleri; ulusal mevzuat, Yiksekdgretim Kurulu kararlari ve
Rektorliigiimiiz tarafindan belirlenen yonetmelikler dogrultusunda islemektedir. Yiiksekokul
Kurulu, Yonetim Kurulu, Bolim Kurullar1 ve program birimleri arasinda isleyen bu karar
mekanizmas1  sayesinde, egitim-Ogretim  faaliyetlerinin en 1iyi sekilde yliriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi 1 Planlama Yoktur Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir. 2 Planlama (P) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence
altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. 3 Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir. 4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) Birimin ydnetisim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 5 PUKO ¢evrimi en az
3 kez kapatilmis veya ornek gosterilebilir uygulama igsellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. BOLUMUMUZUN OLGUNLUK DUZEYi 2’dir
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A.4. Paydas Katilm

A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Birimimiz, i¢ paydaslar olarak akademik ve idari personel ile mevcut ve mezun 6grencileri; dis
paydaslar1 olarak ise ilgedeki kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve stratejik is birligi
yapilan kuruluslar1 hedeflemektedir. I¢ paydaslarin katilim siirecleri, Béliim Kurulu ve Boliim
Kalite Komisyonu is birligiyle planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ogrenci iletisimi ise Ogrenci
Isleri Bilgi Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla saglanmaktadir.

Aksaray Universitesi’nin belirledigi i¢, dis ve stratejik paydaslar, yiiksekokulumuz tarafindan da
benimsenmektedir. I¢ paydaslarla, yillik degerlendirme toplantilari diizenlenerek yapilandiriimis
bir etkilesim saglanmaktadir. Dis paydaslarla (sektor temsilcileri, bakanliklar, sendikalar,
mezunlar, STK’lar vb.) olan etkilesim ise yazismalar, KEP, protokoller, is birlikleri ve 6grenci
ile personele yonelik diizenlenen konferanslar araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi 1 Planlama Yoktur Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir. 2 Planlama (P) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence
altina alan ve sirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. 3 Uygulama (U)



ve/veya Kontrol Et (K) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir. 4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) Birimin ydnetisim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. 5 PUKO gevrimi en az
3 kez kapatilmis veya ornek gosterilebilir uygulama igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. BOLUMUMUZUN OLGUNLUK DUZEYi 2’dir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiiz  6grencileri, Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan  diizenlenen
memnuniyet anketlerine katilmak tizere yonlendirilmektedir. Bu anketlerin sonuclan titizlikle
degerlendirilmektedir. Ayrica, boliimiimiizde olusturulan “Birim Kalite Komisyonu”nun iiyeleri
arasinda bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Bu temsilci araciligiyla 6grencilerimiz, kalite
siireglerine aktif olarak katilm gostermektedir. Bunun yam sira, Universitemiz Rektorliik
lletisim Merkezi (RIMER) iizerinden personel ve dgrenciler, her tiirlii soru, sorun ve goriislerini
iletebilmektedirler

Olgunluk Diizeyi: 4 - Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi 1 Planlama Yoktur Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir. 2 Planlama (P) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence
altina alan ve sirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. 3 Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir. 4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) Birimin ydnetisim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. 5 PUKO cevrimi en az
3 kez kapatilmis veya ornek gosterilebilir uygulama icsellestirilmis, sistematik, slirdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. BOLUMUMUZUN OLGUNLUK DUZEYi 4’diir

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde bir mezun bilgi ydnetimi sistemi kurulmustur. Bu sistem,
iiniversitemizin web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina sunulmustur.
Ayrica, sosyal medya uygulamalari araciligiyla boliimiimiiz mezunlartyla iletisimin siirekliligi
saglanmaya caligilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi 1 Planlama Yoktur Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir. 2 Planlama (P) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence
altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. 3 Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir. 4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) Birimin ydnetisim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 5 PUKO ¢evrimi en az
3 kez kapatilmis veya 6rnek gosterilebilir uygulama igsellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. BOLUMUMUZUN OLGUNLUK DUZEYi 4’diir


https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php
https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://www.instagram.com/asuguzelyurtmyo/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, uluslararasi protokoller ve is birliklerini takip etmek amaciyla Dis iliskiler
Koordinatorliigli kurmustur. Bu ofis, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar ile Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii’niin faaliyetlerini yonetmek iizere belirlenen koordinatorler tarafindan
yonlendirilmektedir. 2025-26 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil itibariyle, béliimiimiiz
bilinyesinde hi¢ yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: 4 - Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Ag¢iklamasi 1 Planlama Yoktur Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir. 2 Planlama (P) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence
altina alan ve slrecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. 3 Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir. 4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) Birimin ydnetisim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. 5 PUKO ¢evrimi en az
3 kez kapatilmis veya 6rnek gosterilebilir uygulama igsellestirilmis, sistematik, sirdarilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. BOLUMUMUZUN OLGUNLUK DUZEYi 4’diir

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

2025 yili igerisinde boliimiimiizden uluslararasilasma ve farkl kiiltiirleri tecriibe etme politikast
ve uygulamalar1 baglaminda FErasmus programi ile farkli iilkelere giden Ogrenci
bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: 4 - Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi 1 Planlama Yoktur Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir. 2 Planlama (P) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence
altina alan ve siregleriyle uyumlu yénetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. 3 Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K) Birimin y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir. 4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) Birimin ydnetisim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. 5 PUKO ¢evrimi en az
3 kez kapatilmis veya ornek gosterilebilir uygulama igsellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. BOLUMUMUZUN OLGUNLUK DUZEYi 4’diir

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiizde bir Erasmus Boliim Koordinatorii gorev yapmaktadir. Donem baglarinda, Boliim
Koordinatorii ve 6grenci danigmanlari, Erasmus programi hakkinda kapsamli bilgiler sunmak
amaciyla koordinasyon toplantilar1 diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi 1 Planlama Yoktur Birimin misyonuyla


http://https/erasmus.aksaray.edu.tr/

uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir. 2 Planlama (P) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence
altina alan ve siregleriyle uyumlu yénetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. 3 Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir. 4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) Birimin ydnetisim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. 5 PUKO gevrimi en az
3 kez kapatilmis veya ornek gosterilebilir uygulama igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. BOLUMUMUZUN OLGUNLUK DUZEYi 4’diir

A.6. Giiclii ve Gelismeyve Acik Yonler

A.6.1. Giiglii Yonler

A.6.1. Glgll Yonler icin henliz degerlendirmeci gorevlendirmesi yapilmadi.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

A.6.2. Gelismeye Agik Yonler i¢in hentliz degerlendirmeci gorevlendirmesi yapiimadi.
B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, 2008 yilinda kurulmustur. 2011-2012 Egitim Ogretim
yilinda BOLOGNA Siirecine dahil olan bu program, o6gretim elemanlarinin goriisleri
dogrultusunda miifredat, ders igerikleri, ders saatleri ve dgretim elemanlarinin belirlenmesi gibi
konularda oOnemli degisiklikler gerceklestirmistir. Bu degisiklikler, programin Bologna
doniistimiine uygun hale getirilmesi amaciyla yapilmistir. Ayrica, yapilan 6lgme degerlendirme
caligmalar1 sonucunda diizenlenen akademik toplantilarla konuyla ilgili gerekli degerlendirmeler
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, programin siirekli iyilestirilmesi
icin dikkate alinmaktadir.

Boliimiimiiziin ders programlari, sinav programlari ve sinav gozetmenlikleri, Boliim Kurulu'nda
diizenlenmekte ve bolim baskanlar1 tarafindan onaylanmaktadir. Ders dagilimlari, mesleki
yeterlilikler ve uygulamali egitim gereklilikleri (atolye ¢alismalari, Slgme ve belgeleme
uygulamalari, staj uygulamalar1) g6z 6niinde bulundurularak planlanmakta ve siire¢, Aksaray
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde
ylriitiilmektedir. Program ciktilar1 ile ilgili izlemelerde mezun memnuniyet anketleri, ders
ciktilarinda ise vize-final notlar1 ve 6grenci memnuniyeti verileri kullanilmaktadir.

Sonug olarak, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, siirekli iyilestirme ve giincellemelerle
kalitesini artirmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda, paydas geri bildirimleri ve akademik
degerlendirmeler, programin gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimlari, bolim ve program toplantilarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, uygulamali ders gereklilikleri ve is yiikii dengesi g6z Oniinde bulundurularak
planlanmaktadir. Hazirlanan ders dagilim ¢izelgesi, Boliim Kurulu tarafindan degerlendirildikten
sonra Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Kurulu'nda onaylanarak yiiriirliige girmektedir. Bu
stirecte, otel, lokanta ve ikram hizmetleri alaninin ihtiyaglar ile 6grencilerin mesleki gelisim
siirecleri dikkate alinmaktadir.

Ders dagilimlari, uzmanlik ve is yiikii dengesi, zorunlu ve se¢meli ders oranlari, uygulama ve
teori dengesi, mesleki derinlik gibi ilkeler dogrultusunda olusturulmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere zaman ayirabilmesi agisindan uygunluk durumu da goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ders programlari, ders bilgi paketi araciligiyla tiniversitemizin Bologna Bilgi Paketleri web
sitesinde i¢ ve dis paydaslarla siirekli olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Programi'min hedefleri, ciktilari ve bunlarm Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu sistematik bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda iyilestirme Onlemleri alinmaktadir. Programin
yeterliliklerinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireci, i¢ paydaslar (6gretim elemanlari,
ogrenciler, idari personel) ile dis paydaslar (mezunlar, igverenler vb.) arasinda siirekli bir geri
bildirim mekanizmasina dayanmaktadir.

Boliimiimiiziin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum, i¢ kalite giivencesi sistemi
ile entegre bir sekilde diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Her dersin 6grenme
kazanimlari, programin genel hedefleri, mesleki yeterlilikler ve TYYC'nin 5. seviye On lisans
yeterlilikleri dogrultusunda tanimlanmaktadir. Ders-¢ikti uyumuna iliskin izleme siireci,
uygulamali derslerin ¢iktilari, teorik derslerin kazanimlari, uygulama ve is yeri egitimlerinden
elde edilen performans ile 6grenci degerlendirme sonuglar1 esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Sonug olarak, programin hedefleri ve ciktilari, TYYC ile uyumlu bir sekilde siirekli olarak

gozden gecirilmekte ve gelistirilmekte; i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Otel lokanta ve ikram hizmetleri programindaki derslerin AKTS kredi degerleri, 6grencilerin
donem i¢indeki calisma siireleri, uygulamali ¢aligmalar ve is yeri uygulamalar1 gibi unsurlara
dayanmaktadir. Bu bilgiler, boliimiimiiziin web sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmigtir.

Ders igerikleri, 6grenme kazanimlar1 ve miifredat yapisi, is yiikii analizleriyle uyumlu bir sekilde
diizenlenmektedir. Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore, Onlisans programlari i¢in bir egitim-Ogretim yilinda ders ve uygulama
kredilerinin toplami, her yartyil i¢in 30, iki yillik toplamda ise 120 AKTS olarak belirlenmistir.

Program kapsamindaki mesleki uygulama dersleri ve zorunlu staj uygulamalar1 i¢in gerekli is
yiikii hesaplanmis ve bu stireler programa ait toplam AKTS degerine dahil edilmistir. Bu sayede
Ogrencilerin uygulama temelli mesleki deneyim kazanmalari hedeflenmistir. Alanin dogasi
geregi uygulamali derslere agirlik verilmis, d6grencilerin teorik bilgilerini mutfak derslerinde ve
staj uygulamalari lizerinden uygulama becerisine doniistiirmeleri saglanmistir. Belgeleme, 6lgme
teknikleri ve yerinde inceleme ¢alismalar1 ders planlarina entegre edilmistir.

Sonug olarak, programin yapisi ve igerikleri, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmay1
hedeflemekte ve uygulamali deneyim kazanmalarini saglamaktadir. Bu baglamda, siirekli
giincellenen miifredat ve is ylikil analizleri, egitim kalitesini yiikseltmek i¢cin 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda Ogrenci is yUki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii miifredati, her egitim dgretim yilinda 6grencilerin
onerileri, akademik kadronun talepleri ve iilke genelindeki degisim ve doniisiim gereklilikleri
dogrultusunda giincellenmektedir. Bu siire¢, akademik kurul toplantilar1 ve boliim yoneticiligi
tarafindan organize edilen tiim toplantilar ile Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunun diizenledigi
toplantilar, faaliyet raporlar1 ve damismanlarin 6grencileriyle gerceklestirdigi toplantilar
araciliiyla ytriitiilmektedir. Boylece programin siirekli glincel kalmasi saglanmaktadir.

Her yil donem basinda gergeklestirilen Danmisma Kurulu toplantilari, programin
giincellenmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu toplantilarda sektdr paydaslarinin goriisleri ve
bolgenin oncelikleri dikkate alinarak alinan kararlar, program igerigine entegre edilmektedir. Bu
kapsamli ve siirekli izleme ile giincelleme yaklagimi, nitelikli bir egitim yapisinin
stirdiiriilmesine olanak tanimaktadir.

Programin tasarimi ve gilincellenmesine yonelik alinan kararlar, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Bologna Siireci esaslar1 géz onilinde bulundurularak
degerlendirilmektedir. Gerekli diizenlemeler, {niversitenin {ist yOnetiminin onayina
sunulmaktadir.



Sonug olarak, miifredatin stirekli giincellenmesi ve sektorle entegrasyonu, egitim kalitesini
artirmakta ve 0grencilere nitelikli bir 6grenim deneyimi sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
alinarak glincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ile belirlenmistir. Egitim ve Ogretim siiregleri ve O6lgme- degerlendirme
takvimi 2025-2026 Akademik Takvimine uygun bir sekilde stirdiiriillmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Onlisans diizeyinde 6rgiin egitim veren programmmizin egitim dili Tiirkce’dir. Kurum ve program
tarafindan Ogrenci hareketliligi i¢in staj yapabilecekleri kurumlara yonlendirme yapilmakla
birlikte, Erasmus gibi 6grenci hareketliligini saglayacak programlara basvuru ic¢in 6grenciler
tesvik edilmektedir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konusunda y&nlendirecek her siif
icin danisman atamas: yapilmaktadir. Ogrencilerin programda almus olduklar1 derslerde basarilari
yliz ylize yapilan yazili smavlar ile seffaf ve adil yontemlerle 6l¢iilmektedir. Egitim planinin
uygulanmasinda dersler, powerpoint sunumlari, teorik yiiz yiize ders anlatimi, ve uygulama ile
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaglarin katiimiyla
iyilestirilmektedir

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Otel lokanta ve ikram hizmetleri boliimii, 6grencilerine alanlarinda gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6lgme ve degerlendirme
stireci 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve performans odakli bir yaklasimla tasarlanmaktadir.
Program kapsaminda degerlendirme su sekilde gerceklestirilmektedir: Ogrenci basaris,
“Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine
gore belirlenmektedir. Degerlendirme araglar1 arasinda yazili sinavlar, uygulamali sinavlar ve
sunumlar/raporlar yer almaktadir. Hangi yontemin kullanilacagina, dersin 6gretim eleman karar
verirken ilgili dersin 6grenme c¢iktilari, programin yeterlilikleri ve boliimiin uygulama-atolye
olanaklar1 dikkate alinir. Her ders i¢in 6lgme-degerlendirme Kriterleri belirlenmis ve bu kriterler



programin Bologna siireci kapsaminda tanimlanan yeterlilikleriyle iliskilendirilmistir. Dersin
sorumlu 6gretim elemant, bu degerlendirme yontemleri ve kriterlerini derse baglamadan once
ogrencilerle paylasarak siirecin seffaf ve ongdriilebilir olmasini saglar. Uygulamali derslerde
Ogrencinin restorasyon slireclerinde aktif rol almasi ve atolye ¢alismalart sonucunda gosterdigi
performans, degerlendirme siirecinde onemli bir yer tutar. Program, 6grencilerin mesleki etik,
teknik ¢izim, 6lgme-belgeleme becerileri, restorasyon teknikleri, malzeme bilgisi ve uygulama
pratigi gibi yetkinlikleri kazanmalarin1 hedeflediginden, degerlendirme araglarinin bu
yetkinlikleri 6l¢meye yonelik olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Gilizelyurt Meslek Yiiksekokulu otel lokanta ve ikram hizmetleri boliimii 6grenci kabul
siireglerinde seffaf, adil ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Ogrenci alimi, her yil OSYM
tarafindan yiriitiilen merkezi
yerlestirme sistemi ve yatay gecis Yoluyla gergeklestirilmektedir. Programa kabul
kosullari, kontenjanlar ve yerlestirme esaslari, OSYM tarafindan yayimlanan kilavuzlarda
ayrintili bir sekilde belirtilmektedir.

Ozellikle merkezi yerlestirme disindaki dgrenci kabullerinde, disiplin cezasi almama, OSYM
puani ve akademik not ortalamasi gibi kriterlere dncelik verilmektedir. Bu alim siiregleri, 27561
Sayili Resmi Gazete'de 24.04.2010 tarihinde yayimlanan ve belirli periyotlarda
giincellenen "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik" cergevesinde yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler ise "Aksaray
Universitesi Uluslararast Ogrenci Programi Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi"ne gore
programa kabul edilmektedir.

Aksaray Universitesi Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigii, yabanci uyruklu o6grencilere
basvuru kosullar1 ve onemli tarihleri takip etme konusunda destek saglamaktadir. Yatay gecis
yapan dgrenciler, daha dnce aldiklari derslerin giincel boliim programinda yer almast durumunda
ilgili derslerden muafiyet talep edebilmektedir. Bu siire¢, 6grencinin bagvurusu, ders iceriklerinin
ve transkriptinin eklendigi dilekgesi ile baslar. Yapilan bagvuru, ilgili bolim kurulu tarafindan
incelenir ve uygun goriilmesi durumunda 6grenci ilgili dersten muaf tutulabilir.

Programa yeni kayit yaptiran Ogrencilerin okula ve bolime uyumunu kolaylastirmak
amaciyla yiliksekokulumuz tarafindan oryantasyon faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda
ogrencilere programin amag¢ ve kazanimlari, ders igerikleri ve uygulama alanlari, atdlye
ortamlari, akademik danismanlik sistemi, 6grenci kuliipleri, sosyal ve kiiltiirel olanaklar, kalite
ve akreditasyon hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Boylece Ogrencilerin egitim siirecine
saglikli bir baslangi¢ yapmalari desteklenmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda,
baska yliksekogretim kurumlarinda alinmis ve igerik ile kredi degerleri acisindan esdeger oldugu
kanitlanan dersler, 6grencinin talebi ve ilgili kurulun onayiyla programda sayilabilmektedir.



Ogrencilerin daha 6nce aldiklar1 dersleri saydirabilmeleri i¢in belirli bir basvuru siireci
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nun otel, lokanta ve ikram hizmetleri boliimiinde mezuniyet
kosullar1, yeterliliklerin onaylanmasi ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir ve tutarli bir
sekilde tanimlanmustir. Bu bilgiler, tiim paydaslarla seffaf bir bigimde paylasilmaktadir. Diploma
alabilmek i¢in 6grencilerin, programin egitim-6gretim planinda yer alan tiim zorunlu ve se¢cmeli
dersleri basariyla tamamlamasi ve zorunlu stajini1 gergeklestirmesi gerekmektedir. Boliimiin
uygulamali yapisi nedeniyle, 6grencilerin uygulama derslerinden yeterlilik gostermesi, program
ciktilarinin 6nemli bir parcasim1 olusturmaktadir. Bu yeterlilikler, mezuniyet asamasinda
biitiinciil bir degerlendirmeye tabi tutulur. Mezuniyet not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan
ogrenciler "Onur Ogrencisi", 3,50 ve iizeri olanlar ise "Yiiksek Onur Ogrencisi" unvani ile
mezun edilir ve bu unvanlar diplomalarinda belirtilir. Boliimii basariyla tamamlayan 6grencilere
Aksaray Universitesi On Lisans Diplomasi verilmektedir. Bu diploma, dgrencilerin uzmanlik
alaninda edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri belgeleyen, ulusal yeterlilikler g¢ercevesiyle
uyumlu bir sertifikalandirma niteligi tasir. Mezunlar, otel, lokanta ve ikram hizmetleri sunan tiim
isletmelerde orta diizey yonetici olarak ¢aligma firsat1 bulabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Giizelyurt MYO'nun Egitim Binasi, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii icin 4 derslik ve
hemen karsisinda 1 Uygulama Mutfag: ile donatilmistir. Bu derslikler, 1sinma ve aydinlatma
acisindan oldukga yeterlidir. Ayrica, tiim dersliklerde projeksiyon cihazlar1 aktif olarak
kullanilabilmektedir. Egitim 06gretim yili baslangicinda Ogrencilere oryantasyon egitimi
verilmektedir. Birinci yartyilda ise Temel Bilgisayar Bilgisi dersi icin MYO'muzun Egitim
Binasindaki bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Programi, ogrencilerin
akademik basarilari1 artirmak ve mesleki yetkinlik kazanmalarmi desteklemek amaciyla
kapsamli akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Her 6grenciye, kayit yenileme déneminden



itibaren bir akademik danisman atanmakta; danigsmanlar, 6grencilerin ders secim stireglerini
yonlendirmekte, akademik ilerleyislerini izlemekte ve uygulamali dersler, atdlye ¢alismalar ile
staj siireglerinde rehberlik saglamaktadir. Ayrica, danismanlar 6grencilerin kisisel ve akademik
gelisimlerini destekleyerek ihtiya¢ duyulan durumlarda ilgili akademik ve idari birimlere
yonlendirmeler yapmaktadir. Danisman 6gretim elemanlari, belirlenen giin ve saatlerde ders dis1
goriisme saatleri diizenleyerek, 6grencilerin ders basarisi, proje ilerleyisi, atdlye performansi, staj
planlamasi ve kariyer hedefleri konularinda bire bir danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.
Ogrenciler, ASUM uygulamas: iizerinden damismanlarindan randevu talep edebilmekte ve
akademik destek siireclerine dijital ortamdan kolayca erigebilmektedir. Bu akademik danismanlik
sistemi, 0grencilerin egitim siire¢lerine uyum saglamalarini kolaylastirmakta, motivasyonlarini
artirmakta ve basar1 odakli bir grenme ortami1 olusturulmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii i¢in Giizelyurt MYO’nun Egitim Binasinda yer
alan 4 adet derslik ve Egitim Binasinin hemen karsisinda yer alan 1 adet Uygulama Mutfag
tahsis edilmistir. Ayrica, MYO yemekhanesinde tabldot yemek hizmeti sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz, iiniversitemizin Mediko Sosyal biriminden de kolaylikla faydalanabilmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde
faaliyet gostermektedir. Bu birim, 6grencilerin duygusal, sosyal ve benzeri sorunlariyla ilgili
danigabilecekleri bir destek mekanizmasidir. Ortaya ¢ikabilecek sorunlara yonelik "Onleyici"
caligmalar yiiriitmekte ve O6grencilerin yasanabilecek zorluklara karsit daha hazirlikli olmalarini
saglamaya calismaktadir. Gerekli durumlarda, 6grenciler sorunlarina ¢6ziim bulmalari i¢in ilgili
kurum ve kuruluslara yonlendirilmektedir. Merkez Kiitiiphane, 6grencilerin bilgiye erisimini
saglamak amaciyla hem fiziksel hem de dijital olarak gii¢lii bir enformatik altyapr sunmaktadir.
Kampiis icindeki merkez kiitiphanemiz, 0&grencilerin derslerin  disinda  kendilerini
gelistirebilecekleri bilgi ve kaynaklara ulagmalarini kolaylagtirmaktadir. Zengin basili
kaynaklarin yani sira, 6nemli sayida online abonelik ile kiitiiphane, 68rencilere genis imkanlar
sunmaktadir. Ogretim ortamlarinda gerekli giivenlik &nlemleri, {iniversite ve MYO y®dnetimi
tarafindan titizlikle alinmaktadir. Ayrica, tiniversitemizde derslerin uzaktan erisim yoluyla
islenebildigi bir sistem (ASUZEM) mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlaniimaktadir

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, tiim 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine esit ve engelsiz bir
sekilde erisimini saglama ilkesini benimsemektedir. Bu kapsamda, 6zellikle engelli 6grencilerin
akademik, sosyal ve fiziksel alanlarda desteklenmesi amaciyla Aksaray Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren ASU Engelli Ogrenci Birimi, tiim aksaray {iniversitesi dgrencilerine hizmet
vermektedir.



Olgunluk Diizeyi: 2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Giizelyurt Meslek Yiksekokulu, otel lokanta ve ikram hizmetleri programi; 6grencilerin sadece
akademik basarilarmi degil, aynm1 zamanda sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini de desteklemeyi
amaclamaktadir. Bu hedef dogrultusunda, yil boyunca ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve
ogrencilerin kisisel gelisimlerine katki saglayacak ¢ok yonlii firsatlar sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiizde  Ogretim  iiyesi atama  ve  yiikseltme islemleri, 2547  sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 23’iincii, 24’iincii ve 26’nc1 maddeleri ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 21.11.2024
tarihinde kabul edilen Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
YoOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu otel lokanta ve ikram hizmetleri bdliimiinde ders
gorevlendirmelerinde, Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlari, akademik birikimleri,
mesleki deneyimleri ve uygulama becerileri oncelikli kriterler olarak dikkate alinmaktadir.
Derslerin alan uzmanlar tarafindan yiiriitiilmesi esastir. Bu siireg; Boliim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek nihai kararin alinmasiyla
seffaf ve giivence altina alinmus bir sekilde yiiriitilmektedir.

otel lokanta ve ikram hizmetleri boliimiinde gorev yapan 0gretim elemanlarinin yetkinliklerini
gelistirmeleri ve alanin gilincel gelismelerine hakim olmalar i¢in akademik faaliyetler tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda Ogretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
atolye ve calistaylara katilarak giincel akademik ve teknik bilgilerini artirmakta, edindikleri bu
bilgi ve deneyimleri egitim siireglerine aktararak 6grencilerin nitelikli bir 6grenme deneyimi
kazanmasini saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi; iiniversitenin sundugu
hizmet ici egitimler, proje destek mekanizmalari, bilimsel tegvikler ve akademik is birlikleri ile



desteklenmektedir. Boylece, alaninda giincel bilgiye sahip, yetkin ve deneyimli bir akademik
kadro tarafindan yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Gilizelyurt Meslek Yiksekokulu, ogretim elemanlarinin egitim-6gretim  siireglerindeki
etkinliklerini artirmak, akademik iiretkenligi desteklemek ve nitelikli egitim ¢iktilar1 elde etmek
amaciyla tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarin1 uygulamaktadir. Bu baglamda, yiiksekogretim
kurumlarinda gorev yapan akademik personelin bilimsel, sanatsal ve egitim faaliyetlerini
degerlendiren “Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi” hiikiimleri, yiiksekokulumuzda da
gecerlidir ve ilgili siiregler diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin yayin,
proje, patent, bildiri, sergi, atdlye calismasi, bilimsel danigsmanlik ve egitim faaliyetleri gibi
akademik katkilari, bu yonetmelik ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

B.5. Giiclii ve Gelismeve Acik Yonler

B.5.1. Giiglii Yonler

B.5.1. Gli¢lt Yonler igin henliz degerlendirmeci gérevlendirmesi yapilmadi.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler igin heniiz degerlendirmeci gérevlendirmesi yapiimadi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siuireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma ve gelistirme siliregleri, harcamalar dahil olmak {izere -elektronik ortamda
yonetilmektedir. Bu siireclerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii, Universitemiz "BAP
Koordinasyon Birimi" tarafindan gerceklestirilmektedir. Stirecler titizlikle izlenmekte ve elde
edilen sonuclar detayli bir sekilde degerlendirilmektedir. Aksayan yonler tespit edildiginde,
gerekli onlemler "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan alinmakta ve sonuglar i¢ ve dis
paydaslarla paylagilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoninde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bolimiimiizde  gergeklestirilen  arastirma  projelerini  6gretim  iiyelerimiz ~ kendi
bireysel kaynaklar1 ve BAP, Tiibitak gibi kaynaklar ile yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarimizin
TUBITAK, AB, KOSGEB ve il Ozel idaresi gibi fonlardan elde ettikleri destekler ile tesvik
edilmekte ve bu sayede tiniversite disi kaynaklarin kuruma dolayli olarak aktarilmasi
saglanmaktadir. Bolimiimiliz 6gretim elemanlart tarafindan yiiriitiilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii, maddi ve nakdi harcamalarin yonetimi,
biitge olusturma siirecleri Universitemiz "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan titizlikle yerine
getirilmekte ve stirecler detayli bir sekilde takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Bolimiimiiz, 6n lisans diizeyinde egitim sunan bir birimdir. Bu baglamda, doktora programi
veya doktora sonrasi faaliyetler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizde gorevli akademik personelin yeterlilikleri, gesitli yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde
Olciilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu diizenlemeler arasinda 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarina iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik ve
Yurtiginde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik yer
almaktadir. Bu cercevede, akademik personelin niteliklerinin giivence altina alinmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi ne
yonelik uygulamalar ylritilmektedir.



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararas1 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili yonetmelik
ve yonergeleri cergevesinde Rektorlige bagli Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimleri
olan Erasmus ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi, {iniversite tarafindan yil i¢inde
belirli araliklarla akademisyenlerden talep edilen faaliyet raporlari aracilifiyla veriye dayali
olarak oOl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Bunun yani sira, meslek yiiksekokulu (MYO)
bazinda birimin arastirma performansi yil boyunca izlenmekte ve yilsonu akademik kurulunda
diger ilgili paydaslarla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelimizin arastirma performanslari, "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi"
cercevesinde degerlendirilmektedir. 2025 yili itibartyla boliimiimiizde akademik tesvik ddenegi
almaya hak kazanan bir personel bulunmamaktadir. Bo6liimiimiiziin akademik personelinin
arastirma performansi, liniversitemiz tarafindan her c¢eyrek gonderilen akademik performans
formu ile Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nun raporlarinda ayrintili bir sekilde sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

C.4. Giucli ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

C.4.1. Gugll Yonler igin henliz degerlendirmeci goérevlendirmesi yapiimadi.

C.4.2. Gelismeye A¢ik Yonler

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler icin henliz degerlendirmeci gérevlendirmesi yapilmadi.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Aksaray Universitesi, nitelikli insan giicii yetistirmeyi ve gergeklestirdigi faaliyetlerle bdlgenin
gelisimine katki saglamayir hedeflemektedir. Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim
Merkezleri araciliiyla yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii yayginlastirmayi, ¢evrede bu becerilerin
kazanilmasmi desteklemeyi amaclamaktadir. Universite, dis paydaslarla siirekli iletisimde
kalarak, bolgesel kalkinmaya ve toplumsal duyarlilifa yonelik is birligi ve protokol sayisini
artirmayi1, girisimcilik, kariyer gelisimi ve sosyal etkinliklerle ilgili projeleri desteklemeyi
oncelik olarak gormektedir. Engelsiz bir iiniversite olmayr hedefleyen kurum, tim
yerleskelerinde c¢evre bilincini yaygimlastirmayr da toplumsal katki politikas1 olarak
benimsemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin bu politikalarla uyumlu bir sekilde,
toplumsal katk1 hedefleri dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Kanitlar

D.1.1.1. Bigak Egitimi https://www.instagram.com/p/C3pgCvXN-1S/

D.1.1.2. Yarismalara katilim https://www.instagram.com/p/DDMDAtAMbsx/?img_index=1.

D.1.1.3. Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Aglar 1

D.1.1.4. Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Aglari 2

Olgunluk Diizeyi: 3 - D. TOPLUMSAL KATKI D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari D.1.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi Aksaray Universitesi, nitelikli insan giici
yetistirmeyi ve gerceklestirdigi faaliyetlerle bolgenin gelisimine katki saglamayi hedeflemektedir. Siirekli
Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri aracihigiyla yasam boyu 6grenme kiltlrini
yayginlastirmayi, cevrede bu becerilerin kazanilmasini desteklemeyi amaglamaktadir. Universite, dis
paydaslarla sirekli iletisimde kalarak, bolgesel kalkinmaya ve toplumsal duyarliliga yonelik is birligi ve
protokol sayisini artirmayi, girisimcilik, kariyer gelisimi ve sosyal etkinliklerle ilgili projeleri desteklemeyi


https://www.instagram.com/p/C3pgCvXN-1S/
https://www.instagram.com/p/DDMDAtAMbsx/?img_index=1
https://www.instagram.com/asuguzelyurtmyo/
https://www.facebook.com/asuguzelyurt.myo

oncelik olarak gérmektedir. Engelsiz bir Giniversite olmayi hedefleyen kurum, tiim yerleskelerinde gevre
bilincini yayginlastirmayi da toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir. Meslek Yiksekokulumuz,
Universitemizin bu politikalarla uyumlu bir sekilde, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini
surdirmektedir. Kanitlar D.1.1.1. Bigak Egitimi https://www.instagram.com/p/C3pgCvXN-1S/ D.1.1.2.
Yarismalara katihm https://www.instagram.com/p/DDMDAtAMbsx/?img_index=1. D.1.1.3. Guzelyurt
Meslek Yiksekokulu Sosyal Medya Aglari 1 D.1.1.4. Glzelyurt Meslek Yiksekokulu Sosyal Medya Aglari 2

D.1.2. Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri, birim olanaklar1 ve {niversite genel kaynaklari kullanilarak
planlanir; gerektiginde dis fon ve yerel paydas destekleri degerlendirilir. Boliimiimiize yonelik
gerek kurum ici gerekse de kurum dis1 toplumsal katk: faaliyetleri i¢in ayrilmis bir 6denek/biitge
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - D.1.2. Kaynaklar Toplumsal katki faaliyetleri, birim olanaklari ve Universite genel
kaynaklari kullanilarak planlanir; gerektiginde dis fon ve yerel paydas destekleri degerlendirilir.
Boliimimiize yonelik gerek kurum ici gerekse de kurum disi toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilmis bir
o6denek/butge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde egitim-6gretim hizmetlerinin gerceklesmesini saglayan akademik personellerin
ilceye katkisi, 6grencilerin yasadigi il ve ilgeye ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda sagladigi
katkilar, 6grenci ve iniversite personellerinin hizmet satin aldigr gida, ulagim, barinma gibi
stireclerle bulunduklari ilgeye olan katkilari paydas bildirimleri ile tespit edilebilmektedir. Ayrica
Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik siirecler
tanimli degildir.

Kanitlar

D.2.1.1. https://quzelyurt.aksaray.edu.tr/haberler

D.2.1.2. Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Internet Adresi


https://www.instagram.com/p/C3pgCvXN-1S/
https://www.instagram.com/p/DDMDAtAMbsx/?img_index=1
https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/haberler
https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 - D.2. Toplumsal Katki Performansi D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi
ve Degerlendirilmesi Bolimimuzde egitim-6gretim hizmetlerinin gerceklesmesini saglayan akademik
personellerin ilceye katkisi, 6grencilerin yasadigl il ve ilceye ekonomik, sosyal ve kiltirel anlamda
sagladigl katkilar, 6grenci ve Universite personellerinin hizmet satin aldigl gida, ulasim, barinma gibi
sureclerle bulunduklari ilgeye olan katkilari paydas bildirimleri ile tespit edilebilmektedir. Ayrica Birimin
toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik siiregler tanimh degildir.
Kanitlar D.2.1.1. https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/haberler D.2.1.2. Guzelyurt Meslek Yuksekokulu
internet Adresi

D.3. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Giiclii Yonler

D.3.1. Gugll Yonler icin henliz degerlendirmeci gérevlendirmesi yapiimadi.

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.2. Gelismeye Agik Yonler igin henliz degerlendirmeci gérevlendirmesi yapilmadi.


https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/haberler

