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Birim Ad1 Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu - Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B6limii

Hazirlama Tarihi 13.01.2025

Faaliyet Ad1 Universite-Sektér is Birligi

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

ilgili YOKAK Alt Olgiitii

Siirece Dahil Olan

1. Ogretim elemanlari 2. Ogrenciler 3. MYO yénetimi 4. Firma yetkilileri 5. Sektér temsilcileri
Paydaslar

Etkinlik Aksaray Universitesi Gilizelyurt Meslek Yiiksekokulu, Otel Lokanta ve
ikram Hizmetleri Bdlimi Ogrencileri ile Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Balimii
akademisyenleri, kamelya otel yoneticileri ve pirge firma temsilcilerinin
Aciklama katilimiyla gergeklestirilmesi planlanmistir. Konferansin ilk boliminde; otel ve
otelin bolimleri hakkinda bilgilendirmeler verilecek ve 6grenci kariyer hususlari
konusunda bilgilendirme yapilacaktir. ikinci bélimde ise pirge firma temsilcileri
tarafindan firma hakkinda ve bigak kullanimi hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Planlama

¢ Konferans planlama galismalari

LT » Sektor Temsilcileri ile yapilan konferans ve gériismeler

Kalite glivencesi ve akreditasyon calismalari kapsaminda, 6grencilerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi, gdzlemleyebilmeleri, glincel sektér teknolojileri
uygulamalarini tanimalari ve kariyer farkindalklarinin artirilmasi amaciyla
bilgilendirme yapilmis ve teknik igerikli konularda uygulamali 6rneklerle tatbik
edilmistir.

Aciklama Yapilan degerlendirmelerde; 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama alanlariyla
iliskilendirebilmeleri ve sektor temsilcileriyle dogrudan iletisim kurabilmelerinin
egitim slreclerine dnemli katki saglayacagi degerlendirilmistir. Ayrica kalite ve
akreditasyon siregleri  kapsaminda uygulamali egitim faaliyetlerinin
glclendirilmesi ve Universite-sektor is birliginin desteklenmesi amaciyla kariyer
etkinliklerinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Uygulama

Afis ve Fotograflar

K
anit Guzelyurt MYO Web Sitesi Haberi

Gergeklestirilen konferans ve sektor etkilesimi faaliyetlerinin ardindan etkinliklerin
egitim sirecleri ile iligkisi, uygulama alanlarina uygunlugu ve 6grencilerin mesleki
gelisim sireglerine etkileri bolim 6gretim elemanlari ve MYO yonetimi tarafindan
degerlendirilmistir. Yapilan incelemelerde Ogrencilerin gilincel teknolojileri ve
sektorde kullanilan uygulamalari yerinde gozlemleyebilmelerine yonelik streglen
izlenmis ve gergeklestirilen faaliyetler degerlendirilmistir. Gergeklestirilen faaliyet
sonrasinda 6grencilerden geri bildirim alinmis ve etkinlik stireglerine iliskin 6grenc
degerlendirme anketleri uygulanmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda teknil

Kontrol Etme (izleme ve

Degerlendirme) caa
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gezi ve sektor etkilesimi faaliyetleri kalite ve akreditasyon siregleri kapsamindg
izlenmis ve degerlendirilmistir.

Kanit Kariyer guinleri faaliyeti Anketi

Gergeklestirilen etkinlikle, sektor etkilesimi faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler
dogrultusunda 6grencilerin sektor deneyimlerini artirmaya yonelik uygulamalarin
surdirilebilir sekilde devam ettirilmesine karar verilmistir. Kariyer etkinlikleri ve

.. Agiklama teknik gezilerin egitim-6gretim siregleri ile iliskilendirilmesi, uygulamali egitimin
Onlem Alma Lo . e s . o
A desteklenmesi ve Universite-sektor is birliginin gelistirilmesine yonelik
(Iyilestirme) e .
¢alismalarin surdirilmesi planlanmistir.
Kanit Etkinlik ve Teknik gezi planlama galismalari

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO dongiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.l. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajli gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A3, Yonetim Sistemleri C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilim C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A5, Uluslararasilasma C.%.Z. (")gr.e.tim e!emanl/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari Katki Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

B. EGITIiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar

Bl Program'Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performanst

Giincellenmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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